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I. NORMAS PARA EL/LA AUTOR/A

El SINDICATO DE POLICIA LOCAL DE SEVILLA, en adelante Sindicato, aceptara
para ser evaluados aquellas obras y/o articulos que cumplan las siguientes condi-
ciones:

1) Deberan ser siempre inéditos y originales, sin haber sido publicados o sometidos a
evaluacion en otra publicacion.

2) No podran ser una mera transcripcion de la Legislacion, por lo que deberan con-
tener un analisis de la misma.

3) Los/as autores/as deben enviar sus obras en espanol.

4) Debe tener entre 30.000 y 50.000 caracteres (espacios incluidos). En el caso de no
cumplir con este rango de extension, el Sindicato desestimara su posible publicacion.

5) El articulo debe tener el Titulo en espanal.

6) El envio tendra que hacerse preferiblemente mediante correo electronico a la
direccion formacion@spls.es. Una vez recibido el texto, la Secretaria de Formacion
acusara recibo en el plazo de un mes y seleccionara los articulos que seran sometidos
a proceso de evaluacion.

7) En caso de gue el articulo fuese de varios autores o autoras, se especificara cual de
ell@s asume la relacion con el Sindicato, haciéndose responsable del articulo a fin de
evitar posibles conflictos. El Sindicato ha establecido como parte de su politica que no
publicara articulos de un autor que haya publicado previamente en la misma, hasta
que no haya transcurrido un plazo minimo de tres meses. Un/a autor/a no puede re-
mitir para su evaluacion dos articulos al mismo tiempo.

1. NORMAS DE PRESENTACION

1) La obra debe ser enviada como fichero adjunto, en formato pdf.

2) El texto debe ser acompanado por un resumen en espanol, indicacion del colectivo
al que se dirige, asi como un breve perfil biografico del autor y solicitud de inscripcion
de la obra en registro de la propiedad intelectual.
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(MODELO )
3) El texto debe estar escrito en Times New Roman, cuerpo 12.
4) El Sindicato aconseja utilizar el sistema denominado “estilo Harvard’, es decir:

a) Las citas de libros y articulos académicos deben ir entre comillas y las refer-
encias deben ser integradas en el texto entre paréntesis, siguiendo el sigui-
ente criterio: el apellido (s) del autor o editor, el afno de publicacion de la obra
citada: la/s pagina/s citada/s. No deben incluirse nombres propios o iniciales.

Por ejemplo: "los conflictos entre militares y gobernantes no son conflictos
entre técnicos y politicos, sino entre politicos y politicos” (Gramsci, 1981: 305).

b) La cita completa de los libros debera desarrollarse en Ia bibliografia de Ia
siguiente manera: Apellido, Nombre (fecha): Titulo del libro, Editor, p./pp.
Siguiendo con el ejemplo: Gramsci, Antonio (1981): Cuadernos de la carcel,
Tomo I, México D.F.: Ediciones Era, p. 305.

c) En la bibliografia, los capitulos de libros deberan presentarse de la siguiente
manera: Apellido (s), Nombre (ano): “Titulo del capitulo”, en Apellido(s) del/la
autor/a o editor/a, Nombre (s): Titulo del libro, lugar de publicacion, Editorial,
n°* de tomo o volumen, eventualmente, p./pp.

Por ejemplo: Babiano, José (2015]): "Retoricas y espacios del antifranquismo”
en Pérez Ledesma, Manuel y Saz Ismael (eds.): Del franquismo a la democracia,
Madrid-Zaragoza, Marcial Pons- Prensas de la Universidad de Zaragoza, pp.
299-326.

d) En la bibliografia, los articulos de revistas deberan presentarse de la sigui-
ente manera: Apellido (s), Nombre {(ano): “Titulo del articulo”, en Titulo de la
revista, vol.,, n° o tomo, p./pp.

Por ejemplo: Schulze Schneider, Ingrid (2013). "Los medios de comuhnicacion
en la Gran Guerra: 'Todo por la Patria”, en Historia y Comunicacion Social, vol.
18, n°l, pp. 15-30.

e) Articulos de prensa diaria: la cita debe ir entre comillas y luego la referencia
entre pareéntesis siguiendo este orden: el titulo del articulo entre comillas (si
viene), el nombre de la cabecera, la fecha segun el formato: guiones como
separadores y mes en caracteres romanos: la/s pagina/s. No se incluye el
nombre del autor salvo que sea articulo de opinion.

Por ejemplo: "comenzaron a cantar 'La Internacional’ con el puno en alto,
mientras la otra faccion pedia silencio” ["El Partido Comunista espanol queda
roto en dos mitades”, ABC, 16- XlI-1983: 23).
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f) Citas de archivos: la cita debe ir entre comillas y la referencia entre parénte-
sis, segun el siguiente orden: siglas del archivo, seccion, legajo, fecha: pagina
si corresponde. En la bibliografia se pondra el nombre del archivo completoy
sus siglas entre paréntesis, lugar, seccion y sus siglas entre paréntesis.

Por ejemplo: Archivo Historico Nacional (AHN), Madrid, Causa General (CGj|.

g) Las citas mas largas de 3 lineas deben ser anadidas al texto de forma separa-
da. Estas deben ser intercaladas en el texto con caracter Times New Roman 10
con sangria izquierda y derecha de 1 cm e interlineado de 1,5.

h) Entre titulos y parrafos, solo una linea adicional en blanco.

i) Interlineado doble en Texto y sencillo en Bibliografia y Notas.

j) Tablas y/o graficos: sencillas y numeradas con numeros correlativos. Men-
cionadas entre paréntesis en el interior del texto. Debe citarse la fuente, en
caso de que sean de elaboracion propia tiene que figurar como tal: “elabo-

racion propia”.

k) Se seguira en los titulos y subtitulos el sistema decimal, a ser posible sin so-
brepasar la tercera subdivision:

i) MAYUSCULAS NEGRITA

(1) MAYUSCULAS NORMAL
{(a) Minusculas normal En ningun caso llevaran punto al final.

I1l. ESTRUCTURA
La obra sequira la siguiente estructura:
1. Portada de la publicacion; en la que figuraran el titulo completo de la obra,
el nombre completo del autor o autores y el lugar y ano de la publicacion, pu-
diendo incluir alguna fotografia, dibujo, grafico, etc. relacionado con el titulo.
2. Contraportada; parte posterior de la anterior. Llevara los créditos de autoria,
los elementos legales tales como el titular del copyright, el ISBN y/o el depdsito
legal. Debe figurar la colaboracion del Sindicato.

(MODELO 1)

3. Presentacion: Hecha por el autor, ademas de un breve perfil biografico de

este (500-800 caracteres).
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4. Indice general; mostrando los diferentes apartados en que se estructura el
contenido, con sus adecuadas subdivisiones y las paginas correspondientes.

5. El desarrollo de la obra, que incluya: Introduccion, describiendo el alcance
del documento y resumen (maximo de 500-800 caracteres) con el que el lector
se haga una idea sobre el contenido del texto; el cuerpo del libro; es el desar-
rollo propiamente de la obra en capitulos, partes, lecciones, etc. y conclu-
siones si las hubiere.

6. Referencias Bibliograficas, siguiendo un criterio alfabético y cronoldgico.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Tras una primera evaluacion por parte de la Secretaria de Formacion, los
articulos que se ajustan a las normas se someteran a un sistema de revision
antes de su publicacion, reservandose el derecho de contrastar los posibles
casos de plagio con diferentes herramientas tecnologicas. Con esto, se pre-
tende dotar a las mismas de un mayor prestigio y legalidad. Una vez evaluado
se remitira una ficha valorando si el articulo es publicable o no, sirecomiendan
cambios o cualquier tipo de sugerencia que estimen oportuna. El Sindicato co-
municara la aceptacion o el rechazo de la obra en un plazo maximo de tres
meses a partir de la fecha de su recepcion. Una vez aceptada la publicacion
el/la autor/ra AUTORIZARA (MODELQII) al SINDICATO para que por si o por
terceros autorizados por dicho Sindicato, haga uso, sin fines de lucro, de la
obra, en los términos siguientes:

a) Reproducir la obra en un soporte digital para su incorporacion a la pagina
Web del Sindicato, entendiendo incluido el derecho a almacenarla en sus ser-
vidores y el derecho a realizar cualquier reproduccion temporal necesaria para
permitir que cualquier usuario/a y/o visitante, que tenga opcion a ello, pueda
visualizarla, guardarla o imprimirla en soporte digital o en soporte papel, solo
para uso privado y/o con fines deestudio e investigacion.

b) Realizar la difusion publica o puesta a disposicion de dicha obra a traves de
la pagina web del Sindicato https://spls.es/publicaciones/, adaptando la
publicacion al formato, imagen o apariencia de Internet.
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