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  (MODELO I)

3) El texto debe estar escrito en Times New Román, cuerpo 12.

4) El Sindicato aconseja utilizar el sistema denominado "estilo Harvard", es decir:

a)a) Las citas de libros y artículos académicos deben ir entre comillas y las refer-
encias deben ser integradas en el texto entre paréntesis, siguiendo el sigui-
ente criterio: el apellido (s) del autor o editor, el año de publicación de la obra 
citada: la/s página/s citada/s. No deben incluirse nombres propios o iniciales. 
Por ejemplo: "los conflictos entre militares y gobernantes no son conflictos 
entre  técnicos y políticos, sino entre políticos y políticos" (Gramsci, 1981: 305). 

b) La cita completa de los libros deberá desarrollarse en la bibliografía de la 
siguiente manera: Apellido, Nombre (fecha): Título del libro, Editor, p./pp. 
Siguiendo con el ejemplo: Gramsci, Antonio (1981): Cuadernos de la cárcel, 
Tomo I, México D.F.: Ediciones Era, p. 305. 

c) En la bibliografía, los capítulos de libros deberán presentarse de la siguiente 
manera: Apellido (s), Nombre (año): “Título del capítulo”, en Apellido(s) del/la 
autor/a o editor/a, Nombre (s): Título del libro, lugar de publicación, Editorial, 
n° de tomo o volumen, eventualmente, p./pp.  
PorPor ejemplo: Babiano, José (2015): "Retóricas y espacios del antifranquismo" 
en Pérez Ledesma, Manuel y Saz Ismael (eds.): Del franquismo a la democracia, 
Madrid-Zaragoza, Marcial Pons- Prensas de la Universidad de Zaragoza, pp. 
299-326.

d) En la bibliografía, los artículos de revistas deberán presentarse de la sigui-
ente manera: Apellido (s), Nombre (año): “Título del artículo”, en Título de la 
revista, vol., n° o tomo, p./pp. 
Por ejemplo: Schulze Schneider, Ingrid (2013). "Los medios de comunicación 
en la Gran Guerra: 'Todo por la Patria'", en Historia y Comunicación Social, vol. 
18, nº1, pp. 15-30. 

e)e) Artículos de prensa diaria: la cita debe ir entre comillas y luego la referencia 
entre paréntesis siguiendo este orden: el título del artículo entre comillas (si 
viene), el nombre de la cabecera, la fecha según el formato: guiones como 
separadores y mes en caracteres romanos: la/s página/s. No se incluye el 
nombre del autor salvo que sea artículo de opinión. 
PorPor ejemplo: "comenzaron a cantar 'La Internacional' con el puño en alto, 
mientras la otra facción pedía silencio" ("El Partido Comunista español queda 
roto en dos mitades", ABC, 16- XII-1983: 23).
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f) Citas de archivos: la cita debe ir entre comillas y la referencia entre  parénte-
sis, según el siguiente orden: siglas del archivo, sección, legajo, fecha:  página 
si corresponde. En la bibliografía se pondrá el nombre del archivo  completo y 
sus siglas entre paréntesis, lugar, sección y sus siglas entre paréntesis. 
Por ejemplo: Archivo Histórico Nacional (AHN), Madrid, Causa General (CG). 

g) Las citas más largas de 3 líneas deben ser añadidas al texto de forma separa-
da. Éstas deben ser intercaladas en el texto con carácter Times New Román 10 
con sangría izquierda y derecha de 1 cm e interlineado de 1,5. 

h) Entre títulos y párrafos, sólo una línea adicional en blanco. 

i) Interlineado doble en Texto y sencillo en Bibliografía y Notas. 

j) Tablas y/o gráficos: sencillas y numeradas con números correlativos. Men-
cionadas entre paréntesis en el interior del texto. Debe citarse la fuente, en 
caso de que sean de elaboración propia tiene que figurar como tal: “elabo-
ración propia”. 

k) Se seguirá en los títulos y subtítulos el sistema decimal, a ser posible sin so-
brepasar la tercera subdivisión: 

i) MAYÚSCULAS NEGRITA
   (1) MAYÚSCULAS NORMAL 
     (a) Minúsculas normal En ningún caso llevarán punto al final.

III. ESTRUCTURA

La obra seguirá la siguiente estructura:

1. Portada de la publicación; en la que figurarán el título completo de la obra, 
el nombre completo del autor o autores y el lugar y año de la publicación, pu-
diendo incluir alguna fotografía, dibujo, grafico, etc. relacionado con el título.

2. Contraportada; parte posterior de la anterior. Llevará los créditos de autoría, 
los elementos legales tales como el titular del copyright, el ISBN y/o el depósito 
legal. Debe figurar la colaboración del Sindicato.

(MODELO II)

3. Presentación: Hecha por el autor, además de un breve perfil biográfico de 
éste (500-800 caracteres).
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4. Índice general; mostrando los diferentes apartados en que se estructura el 
contenido, con sus adecuadas subdivisiones y las páginas correspondientes.

5. El desarrollo de la obra, que incluya: Introducción, describiendo el alcance 
del documento y resumen (máximo de 500-800 caracteres) con el que el lector 
se haga una idea sobre el contenido del texto; el cuerpo del libro; es el desar-
rollo propiamente de la obra en capítulos, partes, lecciones, etc. y conclu-
siones si las hubiere.

6. Referencias Bibliográficas, siguiendo un criterio alfabético y cronológico.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

TrasTras una primera evaluación por parte de la Secretaría de Formación, los 
artículos que se ajustan a las normas se someterán a un sistema de revisión 
antes de su publicación, reservándose el derecho de contrastar los posibles 
casos de plagio con diferentes herramientas tecnológicas. Con esto, se pre-
tende dotar a las mismas de un mayor prestigio y legalidad. Una vez evaluado 
se remitirá una ficha valorando si el artículo es publicable o no, si recomiendan 
cambios o cualquier tipo de sugerencia que estimen oportuna. El Sindicato co-
municará la aceptación o el rechazo de la obra en un plazo máximo de tres 
meses a partir de la fecha de su recepción. Una vez aceptada la publicación 
el/la autor/ra AUTORIZARÁ (MODELOIII) al SINDICATO para que por si o por 
terceros autorizados por dicho Sindicato, haga uso, sin fines de lucro, de la 
obra, en los términos siguientes:

a) Reproducir la obra en un soporte digital para su incorporación a la página 
Web del Sindicato, entendiendo incluido el derecho a almacenarla en sus ser-
vidores y el derecho a realizar cualquier reproducción temporal necesaria para 
permitir que cualquier usuario/a y/o visitante, que tenga opción a ello, pueda 
visualizarla, guardarla o imprimirla en soporte digital o en soporte papel, solo 
para uso privado y/o con fines deestudio e investigación.

b) Realizar la difusión pública o puesta a disposición de dicha obra a través de  
la página web del Sindicato https://spls.es/publicaciones/, adaptando la 
publicación al formato, imagen o apariencia de Internet.

LeLe informamos que, en cumplimiento de la normativa de Protección de Datos, los datos que se recaben relativos a 
su persona, serán tratados como Responsable por Sindicato de Policía Local de Sevilla, domiciliado en Sevilla, calle 
Clemente Hidalgo Nº4, que tiene como única finalidad la gestión y administración de la relación establecida. La base 
jurídica para el tratamiento de sus datos es el consentimiento prestado al darnos su autorización. Puede ejercer en 
todo momento sus derechos de acceso, así como obtener una información más exhaustiva acerca del tratamiento 
que el Sindicato de Policía Local de Sevilla realiza de sus datos personales, a través de la página web www.spls.es 


