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e PROLOGO:

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se remontan histéricamente al
siglo XVII. Durante todos estos afios, estos cuerpos han ido surgiendo y evolucionando
a través del tiempo, siendo desde sus inicios instituciones fuertemente militarizadas.
Con el transcurso de las épocas podemos diferenciar entre dos puntos que entiendo
como los mas importantes, siendo estos:

e [El origen del cuerpo policial.

e |.ainstitucién Benemérita.

En referencia al origen del cuerpo policial podemos citar que el mismo surgid
bajo el reinado de Fernando VIl debida a la gran desconfianza que tenia sobre su
ejército. En cuanto a la institucién Benemérita, que como ya sabemos ha persistido en
el tiempo sin practicamente modificaciones en sus valores, fue creada por el Duque de
Ahumada bajo el reinado de Isabel Il.

Desde los primeros comienzos, han sido varios los cuerpos policiales creados y
modificados observandose una diferencia abismal entre los de 1824 hasta por ejemplo
los de la actualidad, como el Cuerpo Nacional de Policia. Este cuerpo siempre ha
buscado ser un instrumento de control social pero totalmente desvinculado del
ejército, aunque eso si bajo las ordenes del Gobierno.

Tras muchos afios de lucha, cambios y multiples desencadenantes, el Cuerpo
Nacional de Policia logré ser un Unico Cuerpo Policial de naturaleza civil, donde gracias
a la democracia y la aprobacion de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quedd estructurada como el instrumento al servicio
de los ciudadanos para la proteccidn de sus derechos y libertades.

Por otro lado se refleja a la Guardia Civil y su evolucidon histdrica, donde desde
su creacion alld por el afio 1844, ha trazado una trayectoria lineal en parte gracias a los
multiples intentos de desarticulacidon de los lideres politicos, cosa que fue imposible
debido a la fuerte disciplina interna y al fiel acatamiento de las drdenes de los
diferentes gobiernos. Todo esto reforzd a este cuerpo a pesar de su naturaleza militar,
logrando a través de los afios concluir con mucho éxito misiones en el extranjero y de
labor humanitarias que les han reportado el reconocimiento y el prestigio de todos los
ciudadanos asi como su total desvinculacion del ejercito tras la llegada de la
democracia y con ella de la aprobacion de la Ley Organica 2/1986 de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad que las ubicd bajo el mando y la dependencia del Ministerio del
Interior.

A nivel histérico estas dos instituciones han radicado en la tecnificacion y la
especializacién de sus funciones, el avance de la criminalistica y su desvinculacién del
ejército, haciendo frente al terrorismo, una guerra civil y multitud de conflictos
callejeros, siendo adaptados en su medida en la actualidad a la Policia Local. Por medio
de un contenido basico citaremos lo mds destacado.
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3. LOS DERECHOS UNIVERSALES.

3.1. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHOS HUMANOS.

Con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, se logra fundamentar las
normas internacionales sobre Derechos Humanos. Con una longeva antigliedad, esta
declaracion ha servido de inspiracion a un conjunto muy valioso de tratados
internacionales de Derechos Humanos legalmente vinculantes y en la actualidad es
una inspiracion para el ser humano, tanto en momentos de conflictos como durante el
esfuerzo de querer disfrutar de un mundo mejor. Con la declaracién se consiguio el
primer reconocimiento de forma universal de los derechos basicos y las libertades
inherentes del ser humano, para fundamentar nuestra libertad, dignidad y derechos.
Por eso el 10 de diciembre de 1948, se aprobd la Declaracion Universal de Derechos
Humanos con la intencién de defender por parte de la comunidad internacional la
dignidad y la justicia de todos los seres humanos, independientemente de su
nacionalidad, residencia, origen, etnia, color de piel, religion, idioma, etc.

A continuacidn se destacara las normas a considerar mas importante durante la
redaccidn de la siguiente obra, siendo estas:

® Mediante las normas internacionales de Derechos Humanos, los Estados y
sus Agentes son obligados a hacer cumplir la Ley. (Ello incluye a todos los
funcionarios).

® Los Derechos Humanos son objeto legitimo de derecho internacional y de la
comunidad internacional.

® Las normas internacionales de Derechos Humanos serdn aplicadas por los
funcionarios correspondientes que entre sus funciones conste hacer cumplir la Ley asi
como la obligacién de conocerla.

Ahora bien, en la practica de estos derechos, se debera atender a:
® La incorporaciéon de las norma de Derechos Humanos a un reglamento
interior de la Policia.

® La cooperacién con organizaciones nacionales e internacionales de Derechos
Humanos.

® La Policia sera organizada mediante la capacitacion de estos derechos
periédicamente.

® Se adoptaran politicas globales de Derechos Humanos durante la
organizacién mencionada.
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3.2. LA DIFERENCIACION ENTRE CONDUCTA ETICA VS ILICITA.

La ética segun Aristoteles es “la disciplina filosdfica que estudia el bieny el mal y sus
relaciones con la moral y el comportamiento humano”. Por otro lado por conducta
ilicita o también conocida como acto ilicito podemos entenderla como “la conducta
que transgrede las imposiciones especificas establecidas en una norma juridica”. Esta
ultima nocidn describe si la diseccionamos una manifestacién positiva, que podemos
llegar a traducirla como “la accién”, e igualmente contiene una manifestacion negativa
como puede ser “la omisidon”.

Pues bien, a continuacion resefiaremos las normas mas destacables en este sentido,
siendo estas:

® Los Derechos Humanos emanan de la dignidad inherente de la persona humana.

@ Ningun funcionario que sea encargado de hacer cumplir la Ley cometera ningun acto
de corrupcidn, oponiéndose y combatiéndolos rigurosamente.

® Cualquier actividad policial, se desarrollard mediante los principios de legalidad,
necesidad, no discriminacidn, proporcionalidad y humanidad.

® Todos los funcionarios responsables de hacer cumplir la Ley, la respetaran siempre.

® Los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, daran conocimiento sobre
cualquier violacién a una Ley, Cédigo o Conjunto de Principios que promuevan o
protejan los Derechos Humanos.

® Todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, respetaran y protegeran
la dignidad humana, haciendo respetar los Derechos Humanos de todas las personas.

® Todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley tendran que cumplir con
los deberes impuestos legalmente, protegiendo vy sirviendo a la comunidad contra los
actos ilegales, donde paralelamente ejercera su profesion con responsabilidad.
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De otra parte ya conocemos que los Derechos Humanos son los derechos inherentes
de todos y cada uno de los seres humanos que existen en el planeta, no pudiendo
existir bajo ningun concepto distincion alguna por la raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion. Cabe destacar que estos derechos
contienen el derecho a la vida y a la libertad, no ser sometidos a torturas o esclavitud,
la libertad de expresidn u opinién, derecho a la educacion y al trabajo, etc.

En lo que concierne a los funcionarios policiales con la categoria de “Agentes”,
deberan practicar en base a los Derechos Humanos lo siguiente:

® Se deberd tener obediencia a las érdenes de un superior, no pudiéndose justificar
violacién alguna de los Derechos Humanos, como por ejemplo un asesinato o las
torturas.

® Obligatoriamente, toda violacién o infraccién a la ley en referencia a los derechos
humanos de las personas, deberan ser comunicadas de inmediato.

® Deberdn de inscribirse en programas de capacitacién para adquirir y absorber
atribuciones legales que refuercen sus limitaciones y mejoren la calidad de los
servicios.

® Todos deberan tener un conocimiento correcto de los procedimientos internos y
externos relacionados con las denuncias y las notificaciones.

e EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® Elaborardn un Cédigo de Conducta para el cuerpo de la Policia donde se examinaran
las normas internacionales a adquirir.

® Elaboraran un Reglamento Interno que incorporen las normas internacionales de
Derechos Humanos.

® Organizaran programas de capacitacion con el objetivo de formar a todos sus
Agentes Policiales a tal fin de que entiendan sus atribuciones legales y los derechos
juridicos de la ciudadania.

® Utilizaran el ejemplo y las buenas practicas de mando y gestién para velar por sus
Agentes de Policia, mediante el uso del respeto a la dignidad de todas las personas.

® Velardn por la investigacion plena de todos los informes y denuncias que se
relacionen con violaciones de Derechos Humanos.

® Velardn por la Policia en sus politicas y estrategias, dando érdenes a sus
subordinados (que deberan ser cumplidas), teniendo muy presentes la proteccién y
promocién de los Derechos Humanos.
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3.3. LA POLICIA LOCAL Y SUS INTERVENCIONES EN DEMOCRACIA.

Las actuaciones policiales relacionadas con la democracia y las normas de Derechos
Humanos mas destacables son las que se citan a continuacidn:

® Los Policias velaran por la proteccién de los derechos de las personas y de la
seguridad publica en general.

® Todos los érganos que sean de aplicacién a la Ley deberdan obedecerla y responder
ante ella pero siempre con un caracter representativo de la comunidad.

® Las limitaciones referentes al ejercicio de derechos y libertades, poseeran un Unico
fin como es el aseguramiento del reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades del ser humano. Igualmente buscara satisfacer justicia entre la moral, el
bienestar general y el orden publico de la sociedad.

® Las personas tendran derecho a la libertad de expresién, opinion, reunion vy
asociacion.

® Todos los funcionarios Policiales son parte de la comunidad y tienen la obligacidn de
servirla.

® Los funcionarios Policiales bajo ninglin concepto podran participar en actividades
politicas.

® La Policia defendera obligatoriamente los derechos de las personas, organizaciones,
y partidos politicos, velando por su proteccién pero sin ningln tipo de trato de favor.

® Las personas tendran derecho a poder participar en el Gobierno de la Nacidn,
pudiendo hacerlo de forma directa o por medio de representante que haya sido
elegido libremente.

® La Policia sera un érgano totalmente independiente que formara parte del érgano
ejecutivo y que actuard bajo la direccion de los Tribunales de Justicia, debiendo estos
acatar sus ordenes y directrices.

® Los funcionarios Policiales ejerceran sus funciones y atribuciones, asi como también
sus deberes como servidores del orden publico y del gobierno.

® En el ejercicio de derechos y libertades de las personas, se estara a las limitaciones
establecidas por la Ley.

® La voluntad de la ciudadania sera expresada durante las elecciones periddicas
correspondientes mediante sufragio universal.
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® Nunca se podra ordenar ni forzar a ningln funcionario Policial a realizar o ejercer
funciones o atribuciones de caracter politico en busca del interés del partido en
cuestion.

e En este sentido y en referencia a la practica de los Derechos Humanos, todos
los Policias deberan:

® Mantener y conservar el orden social, de tal forma que los procesos politicos
pueden desarrollarse de forma legal y constitucional.

® Realizar sus funciones de manera imparcial y sin ningin tipo de
discriminacion que pueda ser basada en la raza, el color de piel, el sexo, el
lenguaje, la religion o la politica.

® Mantener su independencia e imparcialidad con las politicas.

® Proteger y respetar los Derechos Humanos de las personas, incluidos los
derechos esenciales para los procedimientos politicos.

EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® En lo que concierne a los procedimientos de contratacién y programas de
capacitacién, se aseguraran de contratar a Agentes aptos y que respetan la
democracia policial.

® Velaran por las politicas y estrategias del organismo policial que serdn
lideradas por el respeto hacia el gobierno democratico.

® Velaran por la composicion de un organismo policial que represente a la
comunidad ciudadana, mediante el uso de politicas y practicas de contratacidn
y gestidn equitativas y no discriminatorias.

® Conoceran las necesidades ciudadanas y adoptaran las medidas oportunas
gue sean garantes de esas necesidades.
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3.4. LALEYY SU POLITICA NO DISCRIMINATORIA.

Las Leyes y las politicas no discriminatorias, defienden los valores sociales
considerados como fundamentales, como por ejemplo la igualdad de género, la
integracién de personas discapacitadas, etc.

Pues bien, en referencia a las normas relacionadas con los derechos humanos,
destacamos:

® El ser humano desde su nacimiento, nacen libres e iguales en dignidad y derechos.
® Los Derechos Humanos emanan de la dignidad inherente de la persona humana.

® Todos las personas seran iguales ante la Ley sin distincidon y adquirirdn los mismos
derechos de proteccion a la Ley.

® La politicas de contratacién, seleccién de personal, asignacion de funciones vy
ascensos a organismos policiales se encontraran libres de toda discriminacidn ilicita.

® Todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley cumpliran con todos los
deberes que se les impone, protegiendo a las personas de todos los actos ilegitimos.

® No podran considerarse ilicitas o discriminatorias las actuaciones policiales que
protejan los derechos especiales de la mujer, los nifos, jovenes, enfermos o personas
especialmente vulnerables de conformidad con las normas establecidas
internacionalmente de Derechos Humanos.

® La Policia nunca discriminara por motivos de raza, sexo, religiéon, idioma, opinidn
politica, origen nacional, posicién econdmica, etc.

® Todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley protegeran y ofreceran
respeto a la dignidad humana, con defensa a los derechos humanos de todas las
personas.

e Enlo que concierne a la practica de estos Derechos Humanos, a nivel policial se
debera prestar atencion a:

® Se opondrdn al uso de estereotipos o denominaciones despectivas que tengan un
sentido racial en la comunidad o la Jefatura.

® Participaran en patrullas a pie y actividades que persigan el interés comunitario en
barriadas desfavorecidas o con diversidad étnica.

® Participardn en programas de capacitacién que ofrezcan la adquisicién de los
Agentes de los conocimientos bdsicos relacionados con la relaciones étnicas o raciales.
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® Los Agentes se reunirdn con los dirigentes o representantes de las comunidades
étnicas o raciales con el objetivo de establecer buenas relaciones.

® Los Agentes hablaran con los miembros de los grupos minoritarios de las
comunidades para conocer de primera mano sus inquietudes, necesidades, quejas o
sugerencias, a tal fin de entablar buenas relaciones entre ambas partes.

e EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® Organizaran formaciones no discriminatorias sensibilizadoras para los Agentes en
relacion a las buenas relaciones étnicas y raciales.

® Realizardn la elaboracion de un Plan de Accidn que faciliten las relaciones raciales.

® Reclutaran miembros de minorias étnicas y raciales para mejorar sus relaciones con
la Policia.

® Se realizaran politicas de igualdad en relacidn con la contratacién, seleccién vy
ascensos que ofrezcan igualdad entre los grupos existentes.

® Ordenaran instrucciones claras sobre comportamiento, expresion y actitud de trato
para relacionarse con los distintos grupos étnicos y raciales.

@ Elegiran para las relaciones con las minorias un coordinador.

® Recompensaran todas las iniciativas que estén destinadas a relacionarse con la
comunidad.

® Adoptaran estrategias laborales entre sus Agentes y la Comunidad.

® Introduciran mecanismos que acojan quejas y sugerencias de los miembros de la
comunidad, grupos étnicos, raciales, etc.

® Organizardn cursos de formacién para los Agentes destinados a las relaciones
étnicas y raciales con la Policia.

® Sancionaran todos los comportamientos no profesionales de caracter
discriminatorio, indebido o no preceptivo.
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3.5. LA POLICIA LOCALY SU INVESTIGACION.

Las investigaciones Policiales relacionadas con los Derechos Humanos son multiples,
como por ejemplo los interrogatorios, registros de personas, registros de vehiculos, la
intercepcidn de correspondencias, etc.

De esta forma, y en relacion con nuestro trabajo se debera tener presente siempre:

® Que todas las personas tendran derecho a la seguridad y a la celebracién de un juicio
imparcial.

® Ninguna persona podra ser objeto de injerencias arbitrarias en relacidon a su vida
privada, familiar, domiciliaria, etc.

® Los tratos inhumanos o degradantes como la tortura estan prohibidos.

® Ninguna persona serd objeto de algun ataque ilicito.

® Las victimas y sus testigos recibiran un trato especial con consideracién.

® Cualquier actividad de investigacion se desarrollara licita y justificadamente.

® Toda investigacién resultara realizada de forma exhaustiva, competente, inmediata
e imparcialmente.

® El lugar de los hechos sera estudiado minuciosamente con el objetivo de obtener
pruebas contundentes. Del mismo modo, la escena del delito se custodiara y
preservard con el fin de no contaminar las posibles pruebas halladas.

® Toda persona sera inocente hasta que no se pruebe lo contrario mediante un juicio
imparcial.

@ Ninguna persona serd obligada a confesarse culpable ni a declarar contra si mismo.

® Siempre se impondra la debida confidencialidad y el cuidado en el tratamiento de la
informacién importante.

® Toda investigacion tendra el objetivo de obtener la identificacidon de las victimas,
testigos, autores, pruebas existentes, lugar, forma, etc.

® No estardn permitidas las investigaciones arbitrarias o con intrusiones indebidas.

® En ningln caso los acusados, testigos o victimas podran ser presionados fisica o
mentalmente con el objetivo de obtener informacidn.
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Todo esto debera ser puesto en practica por los Agentes Policiales, donde estos
deberan:

® Elaborar procedimientos que consignen la informacién obtenida a través de sus
propias investigaciones.

® Elaborar un registro con detalles donde se reflejen todas las declaraciones
realizadas.

® Informardn de sus derechos a victimas, testigos y acusados antes de sus respectivas
declaraciones.

® Trataran con respeto, educacién y profesionalidad a todos los sospechosos como si
fueran inocentes.

® Si existiera algun apice de duda entorno a la investigacion y su legitimidad,
consultardn a sus mandos y superiores antes de continuar.

® Las investigaciones irdn encaminadas a la obtencidn de pruebas y no a buscar una
confesidn.

@ Participaradn con el objetivo de mejorar profesionalmente en actividades formativas
sobre la materia.

® Para proceder a un registro, serd necesaria la obtenciéon de un mandamiento judicial
siempre que sea posible dado que de otra forma siempre serda complicado seguir
adelante.

® Se recomienda conocer el entorno de trabajo, para establecer estrategias activas de
prevencion de la delincuencia y de los riesgos existentes en la comunidad.

e EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® Estableceran normas que indicaran el respeto a las salvaguardias legales.

® Para acelerar los procesos de la investigacion establecerdn mecanismos
administrativos.

® Para tratar con informacién confidencial estableceran procedimientos estrictos de
supervisioén.

® Organizaran programas de capacitacidén, basados en las normas legales y en las
técnicas cientificas que sean eficaces para la investigacion.

® Publicaran e impondran sanciones para castigar conductas relativas a la legitimidad
de las practicas de investigacion.
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® Estableceran politicas que proporcionaran no depender de las confesiones para
obtener un buen resultado en las investigaciones.

® Solicitaran cooperacién técnica si fuera necesaria para resolver la investigacion
policial.

® Para lograr un estrecho contacto con la comunidad que proporcione mas facilmente
informacién, se elaborardn estrategias de actuacidn policial con la comunidad.

® Estableceran mecanismos de asistencias a las victimas que serdn coordinados con
los organismos sociales.

3.6. LOS DERECHOS HUMANOS Y SU RELACION CON LA PRACTICA DE LA
DETENCION.

Llegados a este punto, se desarrollardn los apartados mds importantes a tener en
consideracidn con respecto a las normas de los Derechos Humanos relacionados con la
detencidn, siendo estos:

@ Ninguna persona podrda ser sometida a detencién o prisidn arbitraria.

® Todas las personas tendran derecho a la libertad y a la seguridad asi como a circular
libremente.

® Ninguna persona podra ser privada de su libertad, a excepcién de las amparadas por
la Ley.

® Todas las personas que hayan sido detenidas deberan ser informadas de los motivos
de la detencién en el momento de la misma asi como también se les notificara la
presunta acusacién formulada.

® Todas las personas detenidas serdn presentadas sin demora ante la autoridad
judicial correspondiente.

® La regla general nunca serd mantener la prisién preventiva de las personas que
deban ser juzgadas.

® Todas las personas que sean privadas de libertad, tendran el derecho de comparecer
ante el tribunal correspondiente.

® Todos las personas detenidas tendran derecho a un abogado de oficio u otro
representante legal, donde se le ofrezcan las oportunidades suficientes para poder
comunicarse con estos.

® Todas las personas detenidas tendran derecho a ser juzgadas en un plazo razonable
o serdn puestas en libertad.

® Ninguna persona sera obligada a confesarse culpable o a declarar contra si misma.
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® Todas las detenciones se haran constar por escrito, argumentandose los motivos de
la detencidn, el traslado del detenido, la comparecencia ante la autoridad judicial, el n2
de identificacion de los Agentes actuantes, junto a toda la informacidn y los detalles de
la detencidn.

® Todos los escritos relativos a la detencidon seran comunicados al detenido o a su
abogado o representante legal.

® Si la persona detenida fuere extranjera o necesitase de un intérprete, tendra
derecho a ello.

® El detenido tendra derecho a comunicar a un familiar sin demora su detencién y el
lugar donde este se encuentra detenido para su conocimiento.

Todo lo referido en anterioridad, necesitara por parte de los Agentes Policiales durante
la ejecucion de sus funciones como Policias, llevar a la practica:

® Participaran en programas de capacitacién con el objetivo de adquirir los
conocimientos necesarios para poder practicar una detencién con todas las garantias
necesarias.

® Los Agentes revisaran periédicamente sus atribuciones en lo que respecta a la
practica de la detencion y su procedimiento.

® Los Agentes aprenderdn y practicardn el uso de sus grilletes reglamentarios y otros
medios coercitivos e incluso técnicas de defensa personal, debiendo tener muy
presentes el uso de la fuerza.

® Si se diera la existencia de una resistencia “no manifiesta”, trataran de expresarse
con tranquilidad, educacidon y deferencia con el objetivo de poder practicar la
detencién con cierta comodidad.

® Los Agentes adquirirdn y practicaran técnicas y tacticas persuasivas que le llevaran a
lograr con eficacia, discrecidn y el debido respeto una detencién ejemplar.

® A modo de celeridad, los Agentes portaran entre sus pertenencias una tarjeta donde
consten escritos todos los derechos del detenido para que una vez haya sido
engrilletado se proceda a la lectura de los mismos con todas las garantias. Es
importante también solicitar una orden o mandamiento para la detencion segun el
caso concreto.

® Una herramienta muy importante que deberan adquirir los Agentes son las técnicas
de solucién de conflictos que ayudardn a estos a mejorar sus intervenciones en este
sentido.
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e EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® Publicardn y aplicaran normas muy concisas sobre los procedimientos de una
detencion.

® Organizaran acciones formativas sobre relaciones interpersonales, técnicas de
resolucion de conflictos, defensa personal, procedimientos de detencidn, derechos del
detenido y técnicas para llevar a cabo de forma segura una detencién.

® También formalizaran cuestionarios que faciliten la practica de la detencién de los
Agentes que se encuentren de patrulla.

® Se recopilard toda la informacion existente relativa a la detencion y de los Agentes
actuantes donde comprobardn que toda la documentacién se encuentre debidamente
cumplimentada. Ademas se estableceran procedimientos que garanticen el acceso sin
obstaculos de los abogados defensores a los detenidos.

e Finalizado lo anterior, se nos presenta también como una ramificacion de la
detencion, la denominada “detencidn preventiva”, donde en base al articulo
520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (LEcrim) se entiende que una
detencion preventiva nunca podrd durar mdas del tiempo estrictamente
necesario para la realizacion de las correspondientes averiguaciones que sean
tendentes al esclarecimiento de los hechos.

En lo que concierne a los plazos establecidos por la Ley, se deberd aplicar como
plazo maximo las 72 horas, donde tras ellas el detenido deberd ser puesto en
libertad o a disposicidn de la Autoridad Judicial competente.

Aqui si nos fijamos con el anterior punto de la detencién, se aprecia una
contradiccion por parte de la Ley ya que el plazo maximo de la detencién en
base al articulo 496 es de 24 horas y por el contrario en lo que concierne a la
detencion preventiva nos establece 72 horas. Tras esto debemos recurrir al
articulo 17 de la Constitucién Espafiola de 1978, dado que al ser la norma
suprema por excelencia de nuestro Ordenamiento Juridico, establece como
plazo definitivo las 72 horas para la detencidn sin olvidar por supuesto que “la
detencion preventiva no podra durar mads del tiempo estrictamente necesario
para la realizacion de las averiguaciones correspondientes para el
esclarecimiento de los hechos”.

Este plazo de la detencién empieza a contar desde que la persona es detenida
por la Policia o particular hasta que sea puesta a Disposicién Judicial.
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En relacién a este periodo y a las normas de Derechos Humanos, vamos a
destacar las siguientes:

® La utilizacion de la prisidon preventiva siempre serd una excepcién y nuca una
norma.

® Todas las personas que sean acusadas de un ilicito penal serdn consideradas
inocentes mientras no se demuestre lo contrario o su culpabilidad mediante la
celebracion de un juicio imparcial.

® Todas las personas que sean privadas de libertad serdn tratadas con el
debido respeto y humanamente.

® El detenido siempre permanecera en lugares oficiales reconocidos al efecto,
donde sus familiares y abogados recibiran toda la informacion precisa.

® Todos los encarcelados tendran el derecho a conocer los motivos de su
encarcelamiento asi como de las acusaciones formuladas. Ademads ningun
encarcelado podra ser sometido a torturas o tratos degradantes, violentos o
amenazantes.

® Si se diera el caso, todos los menores se encontrardn separados de los
adultos que hayan sido condenados.

® Todos los encarcelados tendran derecho a mantener contacto con el exterior
y a visitas de familiares, asi como a la comunicacion privada con su
representante legal.

® La Autoridad Judicial adoptard la duracién y la legitimidad del
encarcelamiento.

® Todas las personas encarceladas tendran derecho a comparecer ante la
Autoridad Judicial y a que se examine la legalidad de su encarcelamiento.
Igualmente tendran derecho a permanecer en instalaciones dignas, salubres y
percibiendo alimentos, ropa, servicios médicos, etc.

® Ninguna persona podra aprovecharse de la situacién del encarcelado para
obligarla a declarar o a confesarse culpable. Se respetaran todos sus derechos y
en referencia a las mujeres y menores recibiran una condicion especial.

® Se respetaran las creencias religiosas y morales de todos los encarcelados.
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En referencia a la practica de estos Derechos Humanos por parte de los Agentes de
Policia, se destacaran:

® La participacién en programas de capacitacion con el objetivo de mejorar los
conocimientos de los Agentes en acciones como primeros auxilios, defensa personas,
solucion de conflictos y supervision, etc.

® Estudiardn para poder examinar y evaluar a los detenidos y poder conocer quiénes
son los mas vulnerables. También aprenderan a utilizar técnicas modernas y avanzadas
para la toma de declaracidn de los detenidos.

® Los Agentes dardn facilidades para las visitas de sacerdotes y otro religiosos,
representantes legales, familiares, personal médico, etc.

® Portaran siempre un distintivo identificativo que sera visible en todo momento vy
nunca portaran el arma de fuego en las instalaciones de la detencidn a no ser que sea
para el traslado de un detenido al exterior.

® Se llevaran a cabo inspecciones periddicas de los detenidos para garantizar su
seguridad. Se notificard de inmediato cualquier sospecha de malos tratos, fisicos o
mentales, etc.

® Los Agentes estudiardn las normas sobre el uso de la fuerza, las recomendaciones
pertinentes, nunca utilizardn instrumentos de restriccion de movimientos para
imponer castigos y facilitaran el uso de libros, material de escritorio, etc.

® Los Agentes consultardn al personal médico todos los aspectos referentes a la
alimentacion, restriccién de movimientos y la disciplina de los presos.

e EN LO QUE RESPECTA A LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS CON
SUPERVISION Y MANDO, ademas:

® Organizardn la capacitacién especializada de todo el personal que trabaje en
las instalaciones, aplicando y distribuyendo el reglamento del trato a detenidos.

® Adoptaran las medidas pertinentes con el objetivo de velar por el respeto a
las creencias religiosas y morales de los detenidos, al igual que sus habitos
alimenticios.

® Estableceran el sistema de notificacion de tres puntos para comunicarse con
los detenidos de la siguiente manera:

- El motivo de la detencién (de inmediato).

- Lalista de acusaciones.
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- Los derechos al detenido.

® Planificardn que los Agentes que custodien a los detenidos sean
independientes a los que practicaron la detencidn.

® Pondran a mujeres funcionarias para la custodia, registro y supervisiéon de
mujeres detenidas. También prohibirdn la entrada de personal masculino a las
instalaciones excepto en casos de emergencia.

® Se reunirdn permanente con el Fiscal, Juez, investigadores policiales vy
asistentes sociales para determinar los casos en que la detencidon ya no sea
necesaria.

® Reservaran un espacio determinado para las visitas, donde visitante vy
detenido se encontraran separados por una mesa, reja, etc.

® Reservaran una habitacién especial para que el detenido pueda reunirse en
privado con sus abogados o representantes legales.

@ Establecerdn una relacion activa con el Comité Internacional de la Cruz Roja y
otras organizaciones analogas.

® Estableceran y publicaran sanciones por infracciones policiales que podrian
conllevar desde la expulsién del cuerpo hasta la suspensién de empleo y sueldo
o el enjuiciamiento penal.

® Prohibiran todos los actos de tortura o tratos degradantes, inhumanos, etc.
Los funcionarios que se encuentren en zonas de detencidon nunca portaran su
arma de fuego excepto si trasladasen a un detenido al exterior.

® Resolveran las cuestiones de disciplina de los detenidos, donde si se infringe
la normativa seran castigados mediante los procedimientos establecidos.

® Dispondran de al menos un Agente por turno que haya adquirido la
formacion correspondiente en atencidn y asesoramiento psicoldgico, como por
ejemplo la prevencion al suicidio.

® Los detenidos durante su ingreso seran observados a tal fin de visualizar la
existencia de indicios de enfermedades, lesiones, intoxicaciones etilicas u otras
drogas asi como la enajenacion mental.

® Se establecera reglamentariamente una alimentacion basica que satisfagan
las necesidades de los encarcelados, sirviéndose estos alimentos en horarios
finos donde nunca podran transcurrir mas de 15 horas entre el desayuno y la
cena.
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® Velaran para que todos los Agentes que se encuentren en las instalaciones
tengan formacidén especializada en métodos de control no letales asi como de
técnicas y uso de equipos para control de disturbios.

® Se exigird a los Agentes portan en las zonas de detencién los distintivos
identificativos en lugares visibles.

4. BRUTALIDAD POLICIALY ABUSO DE PODER.

4.1. LA POLICIA LOCAL Y SU PRACTICA DEONTOLOGICA EN EL ENFRENTAMIENTO A
LAS AMENAZAS.

La deontologia policial se encuentra muy amenazada. Es cierto que toda deontologia
como por ejemplo “la deontologia policial”, mas conocida como la rama de la ciencia
ética profesional que se dedica a analizar, concretar y aplicar los deberes y
obligaciones morales de los profesionales de la Policia, siempre se ha topado con
amenazas para su propdsito.

Hace muchisimos afios Juvenal citd “Nosotros habitamos una ciudad que se apoya en
buena medida en frdgiles pilares, pues con un pilar detiene el casero el
derrumbamiento, y asi que ha tapado la abertura de viejas rendijas nos invita a
dormir despreocupados con la ruina encima. Hay que vivir alli donde no hay incendio
alguno, ni temor alguno durante la noche”.

Asi podemos comprender como aparecen constantemente desafios que merman la
intencién al descubrimiento de la bondad en nuestras actuaciones policiales, ya que
son muchos los que nunca asumirdn o aceptardn coordenadas dirigidas al incorrecto
comportamiento profesional u opuestas a lo que se pretende de ellos, por lo que no
podran se encaminados hacia el bien comun o la felicidad.

Ciertamente la eliminacidn radical es casi imposible, dado que ello nace del propio ser
humano que al ser libre, se equivoca voluntaria o involuntariamente en sus decisiones.
Es por ello que estos riesgos no podran ser minusvalorados ya que si alguien lo hace,
serd el responsable de su inoculacidén organizativa y postrera de la degradacién de la
ética Policial.

Por todo esto, deberemos estar muy atentos a las principales amenazas que ciernen
sobre la deontologia de nuestra Policia, a tal fin de no alimentar la “permisividad” y
tratar de lograr el buen comportamiento Policial.
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4.2. INTERVENCIONES MEDIANTE EL USO ILEGITIMO DE LA FUERZA.

En este punto destaca una figura de gran importancia como fue la de Cayo Cornelio
“Tacito”, quién fue un historiador romano. Ciertamente no existen muchos datos de su
vida aunque los pocos existentes indican una vida desarrollada por medio de una
brillante carrera politica que lo catapultd hasta el Senado y a ejercer el cargo de
consul. Este gran historiador citd literalmente que “Pero con ninguna solucion
humana, ni con las larguezas del principe, ni con las ceremonias para aplacar a los
dioses, perdia crédito la opinion infamante de que el incendio habia sido ordenado.
Por lo tanto, para disipar los rumores, Neron hizo pasar como culpables y sometio a
los mds sofisticados tormentos a gentes que... el vulgo llamaba “cristianos”. Se les
daba este nombre por Cristo, a quien, bajo el reinado de Tiberio, el procurador
Poncio Pilato habia condenado al suplicio”.

Esta cita es una muestra excelente de la locura, la barbarie y la crueldad que puede
suponer el mal uso de la fuerza por la Autoridad. Este gran historiador plasmé el gran
incendio de la ciudad de Roma, que fue uno de los episodios mds conocidos de la
Roma Imperial, hechos datados en la madrugada del 19 de julio del afio 64 después de
Cristo. Posteriormente se buscaron falsos culpables dentro de los cristianos, hechos
estos que demuestran la falta de ética o de cédigo de buen gobierno.

Asi podemos comprender que la Etica Policial es una facultad que se nos otorga por
parte del Estado para poder preservar la seguridad. El uso de la fuerza siempre serd el
imprescindible y necesario con el total respeto a las normas internacionales vy
nacionales que amparan al uso de la fuerza y las armas de fuego, como por ejemplo
sucede con los Principios Basicos de Actuacidon de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, redactada en la Ley Organica 2/1086, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Cddigo de Conducta de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley, la declaracidn sobre la Policia o el Cédigo Europeo
de Etica Policial, etc.

Por otro lado, existen muchos filésofos que justificaban el uso de la violencia fisica por
parte del Estado, analizando esta desde un punto de vista positivo, como por ejemplo
el Filédsofo “Max Weber”, el cual afirmaba que:

“el Estado la va a reclamar de forma legitima con objeto de preservar su existencia
pues aunque no sea el unico medio del que se puede valer, si que es su medio
especifico”.

Otro filosofo destacado en este sentido fue “Duguit”, que orientd y cito textualmente
“si el derecho sin la fuerza es la impotencia, la fuerza sin el derecho es la barbarie”.
De esta forma nos muestra la existencia de una cara oculta en la vis, como una
antitesis dindmica personificada en el abuso “la barbarie” que queda al margen del
derecho.
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Todas las expresiones manifiestamente violentas seran dificiles de comprender debido
a su enrevesada vinculacion con el derecho a la vida, la seguridad, la libertad y la
integridad fisica o moral. De este modo se nos presentan varios expositores delictuales
gue ha dejado el rastro de un exceso perpetrado por la Policia, como por ejemplo:

e Elhomicidio y sus formas, redactado en el articulo 138 del Cddigo Penal.

e Las lesiones del articulo 147 y ss del Codigo Penal.

e Ladetenciénilegal y el secuestro del articulo 167 del Cédigo Penal.

e Las coacciones del articulo 172 del Cadigo Penal.

e Las torturas recogidas en el articulo 174 del Cédigo Penal.

e Elmaltrato o el abuso redactado en el Cédigo Penal en los articulos 175 a 177.
e latrata de seres humanos del articulo 177 bis del Cédigo Penal.

e Los abusos y agresiones sexuales del articulo 183 del Cédigo Penal.

e La prostitucidn y la corrupcién de menores del articulo 188 del Cédigo Penal.

e El allanamiento de morada, el domicilio de personas juridicas y los
establecimientos abiertos al publico, redactado en el articulo 204 del Cédigo
Penal.

e Los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros del articulo 318
bis del Cédigo Penal.

e Los delitos contra las instituciones del Estado de los articulos 499 y 500 del
Cddigo Penal.

e Los delitos contra las garantias constitucionales del articulo 529 a 542 del
Cddigo Penal.

e FEtc.

Estos actos aunque dudosamente hayan podido ser reconocidos como una
extralimitacién de las fuerzas policiales, no son contemplados como constitutivos por
parte de los Policias como sujeto activo especifico.

Vamos a poner un ejemplo, si atendemos a lo que rodea a las torturas, debemos
destacar dos puntos importantes como son:

® El articulo 1 de la Convencidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles
inhumanos o degradantes, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su resolucién 39/46, de 10 de diciembre de 1984, donde se la aprecia como:
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“todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores o
sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un
tercero informacion o una confesion, de castigarla por un acto que haya cometido, o
se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o
por cualquier razon basada en cualquier tipo de discriminacion, cuando dichos
dolores o sufrimientos sean infligidos por un funcionario publico u otra persona en el
ejercicio de funciones publicas, a instigacion suya, o con su consentimiento o
aquiescencia”.

@ El articulo 174 del Cédigo Penal, donde se redacta extensamente que la autoridad o
funcionario publico cometera tortura cuando:

“abusando de su cargo, y con el fin de obtener una confesion o informacion de
cualquier persona o de castigarla por cualquier hecho que haya cometido o se
sospeche que ha cometido, o por cualquier razén basada en algun tipo de
discriminacion, la sometiere a condiciones o procedimientos que por su naturaleza,
duracion u otras circunstancias, le supongan sufrimientos fisicos o mentales, la
supresion o disminucion de sus facultades de conocimiento, discernimiento o decision
o que, de cualquier otro modo, atenten contra su integridad moral”.

De ambos articulos se extrae que poseen una regulacion parecida sobre la tortura,
pero no idéntica.

Aunque durante el desarrollo de este punto se han expresado varios delitos dolosos,
siempre debemos pensar con calma porque al igual que pueden existir funcionarios
gue ejecutan estas acciones u realizan acciones omisivas para poder evitarlos, también
existen funcionarios que persiguen estos delitos con la mayor ética y profesionalidad
posible. Ante ello los Agentes deberan actuar dentro de los limites marcados por la Ley
asi como por los centros directivos que los instruyan y los formen en base a la ética
profesional basada en el servicio y proteccidn de los bienes juridicos. La adquisicion de
estos criterios aportaran los conocimientos necesarios para poner freno a cualquier
avilantez de la Policia para no confundir los conceptos fuerza legitima vs fuerza
ilegitima.

IMPORTANTE

“Para ser un buen Policia no es necesario ser violento ni agresivo”
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4.3. INTRODUCCION AL CORPORATIVISMO.

Marco Aurelio Severo Alejandro, mds conocido a nivel histérico como “Alejandro
Severo”, fue durante trece afios emperador de Roma, concretamente entre los afios
222 y 235 donde culmind abruptamente su gobierno tras ser asesinado a la edad de 26
anos. Perteneciente a la Dinastia Severa, es recordado porque tras su muerte se
estructurd una profunda crisis de 50 afios en el Imperio. Esta crisis afecté a la
economia, la politica, la sociedad, etc. pero lo peor fue el acecho que sufrié el Imperio
Romano motivado por la presion de los pueblos externos.

Pues bien Elio Lampridio cité que “Avanzd Severo, pues, haciendo largas marchas y
entre la alegria de sus soldados. Pero cuando descubrié que alli también habia unas
legiones amotinadas, ordeno que las dispersaran. Pero los espiritus galos, como son
dsperos, astutos y muchas veces incomodos para los emperadores, no toleraron la
excesiva severidad de este hombre, que les resultaba mucho mds gravoso aun
después de Heliogabalo. Finalmente, cuando se encontraban Bretaia con un
reducido séquito o, como otros autores pretenden, en un aldea de la Galia llamada
Sicilia, algunos soldados, entre los que se encontraban principalmente aquéllos que
habian nadado en la abundancia merced a las recompensas otorgadas por
Heliogabalo, como no podian soportar su severidad, le asesinaron como si fueran
unos piratas, y sin contar con el parecer de la totalidad”.

Elio Lampridio fue uno de los 6 autores ficticios de la colecciéon de biografia
denominadas “Historia de Augusta”, por la que no podia comprenderse sin reconocer
la miopia de un determinado sector del ejército que se olvidaba de sus elevados
propositos, oponiéndose a las decisiones gubernativas para considerarlas una agravio
profesional.

Alejandro Severo tuvo una personalidad magnanima y con elevados principios
morales, donde bajo su gobierno se establecid el orden en la vida publica romana,
gracias a una legislacion rigurosa, al saneamiento de las arcas del imperio y a multiples
y exitosas campafias militares, que le aportéd un inmenso amor entre el pueblo y los
senadores.

Aunque todo esto fue de reconocido prestigio, todo ello no le privd de sufrir un tragico
final a manos de su propio ejército, cuyo detonante fue marchar militarmente hacia la
Galia para evitar que fuera asolada por los germanos. Llegados a la zona, un grupo
militar previamente apartado por Severo debido a varias indisciplinas, fue quienes
acabaron con su vida. De esta manera obtenemos un clarisimo ejemplo de lo
inapropiado que puede resultar una defensa abusiva de intereses internos por parte
de un determinado grupo o colectivo profesional que antepone sus fines corporativos
a otros mas elevados.
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Esta actitud en la actualidad continua vigente y puede ser entendida como una
amenaza a la ética policial. Nuestra profesién posee unas caracteristicas propias que
hacen que sus miembros adopten pautas, comportamientos o lazos interpersonales
distintos a los de la mayoria del colectivo, pudiendo resultar aislantes del resto de la
sociedad. Dicho aislamiento es el que produce una cultura distinta a la oficial, es decir
gue las normas no escritas podran coincidir con la praxis policial establecida o no, en
cuyo caso provocard una tendencia abusiva bajo la creencia que se trata de una
camaraderia legitima y conveniente. A ello daba nombre Gonzalo Ferndndez de la
Mora y Mon con el siguiente tenor literal:

“El neocorporativismo es ya una poderosa realidad occidental y pone de manifiesto
el decisivo papel que los regimenes teéricamente inorgdnicos terminan reconociendo
a la representacion orgdnica para resolver algunos de los mds graves problemas
sociales”.

El corporativismo es originado por la ausencia de ética profesional, siendo un término
gue genera confusidon debido al enredo que provoca en el hombre que se topa,
haciéndole creer que se trata de un verdadero compafierismo y una praxis correcta.
Asi es capaz de guiar a un grupo ocupacional a metas, fines, propdsitos y deberes con
gran firmeza. A nivel policial, la ética profesional nunca puede ser olvidada en
referencia a la sociedad, ya que la Policia es una organizacion abierta, con sus miras
puestas hacia el exterior, hacia la sociedad y hacia el mundo.

Contrariamente, el corporativismo nace donde la ética policial no germina,
presentando pautas de comportamiento autoimpuestas, que son reforzadas por los
profesionales que deciden aceptarlas. Estos perciben un sentimiento de pertenencia a
un clan hermético que lo acepta como uno mas, protegiéndolo y respetandolo,
participando aun sin quererlo en la proteccién de su grupo frente a cualquier
injerencia del exterior.

La Policia posee coexistencia de normas de conductas formales e informales, no
pudiéndose ignorar ni evitar. Aunque lo realmente preocupante es la falta de sintonia
gue provocard carencia de deberes profesionales, desequilibrios de fortaleza, etc.
Contra mas fuerte sea el corporativismo y mds débil la ética profesional, se empezara
por aceptar el silencio como respuesta y se podra acabar con la tolerancia de la
corrupcién y el delito, siendo la mentira algo ubicuo en el comportamiento sectario
pese a que los policias no tengan reconocida una opcién absoluta de mentir, ni
siquiera para no declarar contra si mismos y no confesarse culpables conforme al
articulo 24.2 de la Constitucidn Espaiiola pues, a diferencia del resto de ciudadanos, el
ejercicio de este derecho constitucional lo tienen modulado incluso aunque ostenten
la condicién de imputados en un procedimiento penal o disciplinario.
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4.4. SINTOMATOLOGIA CORRUPTA Y AMBICIOSA.

En este sentido, el historiador griego Mestrio Plutarco, en su coleccidon biografica
"vidas paralelas”, redacté a grandes rasgos la importancia para la patria romana sobre
la naturaleza del espiritu y la honradez de cualquier hombre, citando “diez afos
después del consulado, Caton se presento a la censura. Esta magistratura es como la
cuspide de todos los cargos y, en cierto modo, la culminacion de la carrera politica y
permite, entre otras muchas atribuciones, examinar las costumbres y la conducta en
la vida. En efecto, los romanos creian que no se debia consentir que el matrimonio, la
procreacion, los habitos de vida o la celebracion de banquetes quedaran fuera de
control y de examen, gobernados segtn los deseos y las preferencias de cada cual,
pues eran de la opinion de que en estas situaciones se advertia el cardcter de un
hombre mejor que en sus acciones publicas y politicas”.

Con la censura de la magistratura colegiada en la Republica Romana, se demuestra el
desvelo por el control de la moralidad y de las finanzas publicas. En este sentido se
puede aportar por ejemplo la vigilancia al comportamiento de la ciudadania romana y
el castigo de las conductas contrarias a la tradicional, la confeccién de la lista de
senadores entre personas de cierto prestigio excluyendo a los que atenten con las
buenas costumbres, la inspeccidn de fortunas, arrendar a particulares los ingresos
obtenidos por el Estado, etc. en definitiva una serie de poderes encaminados a
minorar la expansion de una corrupcidn mas que latente, que preocupaba al gobierno
romano y a las civilizaciones occidentales.

En este sentido el filosofo griego Platdon mostrd su inquietud y mediante su obra
denominada “la Republica” trato de aconsejar mediante unas medidas estrictas y
preventivas a los guardianes que eran obsequiados con viviendas y enseres que los
corrompian en el ejercicio de su actividad, donde se les prohibié tocar el oro y la plata
“que habian propiciado multitud de crimenes a cambio de monedas” ya que por el
contrario “pasardn su vida entera aborreciendo y siendo aborrecidos, conspirando y
siendo objeto de conspiraciones, temiendo, en fin, mucho mds y con mds frecuencia
los enemigos de dentro que a los de fuera; y asi correran en derechura al abismo,
tanto ellos como la ciudad”.

De todo ello se desprende como la corrupcidn y la ambicion personal existe desde la
antigliedad clasica hasta nuestros dias, hechos que son percibidos a nivel institucional
e incluso en nuestras Policias que como herramienta al servicio del ciudadano, no a la
ambicion de poder, no pueden permitir actos de esta calafia. El cddigo de conducta
redactado para los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de las Naciones
Unidas, refiere en su articulo 7 b) la definicién de corrupcién como:

“Si bien la definicion de corrupcion deberd estar sujeta al derecho nacional, debe
entenderse que abarca tanto la comision u omision de un acto por parte del
responsable, en el desempeio de sus funciones o con motivo de éstas, en virtud de
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dddivas, promesas o estimulos, exigidos o aceptados, como la recepcion indebida de
éstos una vez realizado u omitido el acto”.

En Espafia con la introduccién de un Cédigo Etico se han concretado las conductas y los
valores profesionales para cumplir los objetivos de las organizaciones policiales. Este
Cédigo podra ser acompanado de manera eventual por un comité de ética o tribunal
de honor, con el objetivo de aumentar la protecciéon y la cobertura a los principios
deontolégicos de la profesion, dando seguridad al respeto mediante sucesivos analisis
gue midan el grado de cumplimiento y determinacién de la carga moral de los actos
profesionales desarrollados. Con estas medidas se promueven y promocionan la ética
profesional, publicitdindose politicas formativas que enseifian a los integrantes de la
corporacion los criterios éticos a los que deberdn sujetarse y fundamentarse para
ensalzar los valores de la democracia y la preeminencia al ciudadano. Estos planes de
educacién moral podran enriquecerse gracias a los programas de intercambio como
por ejemplo el intercambio de Policias con otros paises para captar y conocer nuevas
estrategias de defensa contra la corrupcion.

Gracias a su regulacion mediante la norma, se adquirird una agilidad reactiva para
normalizar la crisis creada, logrard la personificacién del acto de corrupcién del
funcionario concreto como autor de los hechos, por los que el mismo sera apartado de
la institucion. Con esta posicidon de “honor” de los principios, se devolvera la confianza
al ciudadano que veran como el corrupto no saldra exonerado de la vulneracion de su
actuacion.

IMPORTANTE

“NI EL FUNCIONARIO ES IMPUNE NI LA JUSTICA ES ARBITRARIA”

4.5. LA INFIDELIDAD FUNCIONARIAL Y LA CONFLICTIVIDAD CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Hace muchos aiios, Tacito citd “Pocos dias después del primero de enero llega de la
Bélgica una carta del procurador Pompeyo Propincuo: las legiones de la Germania
Superior, quebrantando el respeto debido a su juramento, exigian otro emperador y
dejaban al senado y pueblo romano la facultad de elegirlo, con el fin de que su
sedicion se recibiera de manera mds suave. Este acontecimiento apresuro el proyecto
de Galba, que desde hacia ya tiempo venia deliberando consigo mismo y con sus
allegados acerca de una adopcion”.
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En esta época, sobre el afio 69 después de Cristo, aparece el emperador Servio Sulpicio
Galba, el cual recibié en pago a sus servicios la misma moneda de la que se valié
durante dos momentos muy marcados en su vida “la infidelidad”. La primera de ellas
se produjo siendo gobernador de una provincia hispana, apoyando a la rebelidn
iniciada por Cayo Julio Vindex, gobernador de la provincia Galia Lugdunensis, para
luchar contra el emperador Claudio Nerén César Druso, pero aunque fracasd, fue
proclamado Emperador por el Senado. La segunda infidelidad resulté a su llegada a la
capital del Imperio, donde incumplié practicamente todas sus promesas, dando la
espalda a todos los que le favorecieron en el camino al trono, propiciando con ello que
el 1 de enero del afio 69 las legiones Germanas rompieran su juramento de fidelidad
hacia él, activdndose la iniciativa de asesinarlo, hechos estos que sucedieron el dia 15
de enero del afio 69 en el Foro.

De todo lo sucedido ninguna de las partes resultaron beneficiadas, pero en lo que
respecta a las infidelidades mencionadas vamos a relacionarlas con nuestra labor
policial, donde diremos que el sustrato de toda infidelidad serd el quebranto de la
confianza depositada en el otro, por lo que lo hace atemporal y omnipresente en
cualquier relacion humana. Estas infidelidades son un riego para cualquier
organizacién, grupo o familia que se componga de varios miembros que deben tener
un compromiso. La Policia no estd exenta de esto ya que sus Agentes en ocasiones
responden con deslealtad que provocara dano a la corporacién y a la sociedad, donde
esta ultima no podrd jamas reclamar la atencion extraoficial de un servidor publico,
sino sdélo contar con un agradamiento a cualquier que se digne a cuidarla.

En este sentido podemos encontrar a nivel Policial por ejemplo el conflicto de
intereses entre el deber publico de interés general y los intereses privados del
empleado publico. También aparece el secreto profesional, la deslealtad a superiores y
compafieros al quebrantar los principios de jerarquia, subordinacién y consideracién,
la falta de respeto a la Constitucidén o al Ordenamiento Juridico, etc.

Estas infidelidades se encuentran tipificadas en los delitos contra la Administraciéon
Publica del Cédigo Penal, concretamente en los articulos 413 a 418.
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